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Standardy Ochrony Maloletnich
Preambula, czyli wstep do dokumentu

Naczelng zasada wszystkich dzialan podejmowanych przez personel placowki jest

dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Cztonkowie personelu placéwki
traktuja dziecko z szacunkiem oraz uwzgledniaja jego potrzeby. Niedopuszczalne jest
stosowanie przez cztonkow personelu wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie.

Personel placowki, realizujac te cele, dziata w ramach obowigzujacego prawa, przepiséw
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetencji.

)

2)

3)

4)

5)

6)

Rozdzial 1
Postanowienia ogodlne
§1.
Standardy ochrony matoletnich okreslajg zasady i1 procedury stuzace ochronie dzieci przed
krzywdzeniem, przemoca, wykorzystaniem, zaniedbaniem oraz innymi zdarzeniami
zagrazajacymi ich dobru. Standardy stosuje si¢ do wszystkich dziatan szkoty/przedszkola
prowadzonych w budynku, na terenie szkoty/przedszkola, podczas zaje¢ organizowanych
poza szkota/przedszkolem, wycieczek, zawodow, konkurséw, opieki swietlicowej, zajec
dodatkowych/wychowawczych/opiekunczych/specjalistycznych, uroczystosci, kontaktow
z rodzicami oraz komunikacji elektronicznej zwigzanej z dzialalnoscia szkoty/przedszkola.
Najwazniejsza zasada stosowania standardéw jest dobro dziecka, poszanowanie jego
godnosci, bezpieczenstwa, prywatnosci, prawa do ochrony przed przemoca 1 prawa do
wystuchania w sposéb dostosowany do wieku, rozwoju oraz mozliwo$ci komunikacyjnych
dziecka.
Standardy obowigzuja dyrektora, nauczycieli, wychowawcow, specjalistow, pracownikow
administracji 1 obstugi, osoby =zatrudnione na podstawie umoéw cywilnoprawnych,
wolontariuszy, praktykantow, stazystow, instruktorow, osoby prowadzace zajecia
dodatkowe oraz inne osoby dopuszczone do dzialalnosci zwigzanej z edukacja,
wychowaniem, opieka, wypoczynkiem, rozwojem zainteresowan lub sportem dzieci,
w ramach dziatan organizowanych przez szkot¢/przedszkole.
Dyrektor odpowiada za wprowadzenie standardéw, przygotowanie personelu do ich
stosowania, wyznaczenie 0sob odpowiedzialnych za przyjmowanie zgloszen, prowadzenie
dokumentacji, organizowanie dziatan interwencyjnych i pomocowych oraz przeglad
1 aktualizacje dokumentu. Dyrektor moze powierzy¢ wykonywanie okre§lonych zadan
koordynatorowi standardow, pedagogowi, psychologowi, pedagogowi specjalnemu lub
innemu pracownikowi szkoty, jednak nie zwalnia go to z odpowiedzialnos$ci za organizacj¢
systemu ochrony dzieci.
W szkole/przedszkolu wyznacza si¢ koordynatora standardow ochrony matoletnich
pedagoga szkolnego/specjalnego/psychologa. Koordynator prowadzi rejestr zgtoszen,
wspiera personel przy kwalifikacji zdarzen, koordynuje przygotowanie planu wsparcia
dziecka, monitoruje realizacj¢ dziatan i przygotowuje materiat do okresowego przegladu
standardow.
Standardy uwzgledniaja sytuacje dzieci z niepelnosprawnosciami, dzieci ze specjalnymi
potrzebami edukacyjnymi, dzieci przewlekle chorych, dzieci w kryzysie psychicznym,
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dzieci z do$wiadczeniem migracji, dzieci pozostajacych w pieczy zastgpczej oraz dzieci,
ktorzy ze wzgledu na wiek, stan zdrowia lub sytuacje rodzinng mogg mie¢ utrudnione
samodzielne zgloszenie krzywdzenia.

Objasnienie terminow

§ 2.

Ilekro¢ w niniejszym dokumencie, bez blizszego okreslenia, jest mowa o:

D)

2)

3)

4)

5)

pracownikach — nalezy przez to rozumie¢ wszystkich nauczycieli i pracownikow
administracji 1 obslugi zatrudnionych w szkole na podstawie umowy o praceg, a takze
umowy cywilnoprawnej, wolontariatu, praktykanta lub osoby odbywajacej staz, niezaleznie
od podstawy prawnej wykonywania tych zadan.
dziecko — nalezy przez to rozumie¢: kazda osobe, ktora nie ukonczyta 18 lat 1 uczy sie,
przebywa albo moze przebywac w szkole/przedszkolu lub pod opieka szkoty/przedszkola.
opiekunem dziecka— nalezy przez to rozumie¢ jego rodzica lub opiekuna prawnego, ktérym
jest rowniez rodzic zastepezy;
zgodzie rodzica — nalezy przez to rozumie¢ zgod¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka
lub opiekuna prawnego zamieszkalego w obwodzie szkoty, a dziecka spoza obwodu, obojga
rodzicow, lub opiekuna prawnego. Jednak w przypadku braku porozumienia mi¢dzy
rodzicami dziecka nalezy poinformowac rodzicoOw o konieczno$ci rozstrzygnigcia sprawy
przez sad rodzinny.
krzywdzenie dziecka — nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego lub czynu
karalnego na szkode dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym cztonka personelu placowki,
lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie. Krzywdzeniem jest:
a) przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata. Skutkiem przemocy fizycznej moga by¢ m. in. zlamania, siniaki,
rany ciete, poparzenia, obrazenia wewnetrzne. Przemoc fizyczna powoduje lub moze
spowodowac utrate zdrowia badz tez zagraza¢ zyciu,
b) przemoc psychiczna — to powtarzajace si¢ ponizanie, upokarzanie i o$mieszanie
maloletniego, nieustanna krytyka, wcigganie matoletniego w konflikt osob dorostych,
manipulowanie nim, brak odpowiedniego wsparcia, stawianie matoletniemu wymagan
i oczekiwan, ktorym nie jest on w stanie sprostac,
¢) przemoc seksualna — to angazowanie matoletniego w aktywno$¢ seksualng przez
osobg dorosta. Wykorzystywanie seksualne odnosi si¢ do zachowan z kontaktem
fizycznym (np. dotykanie matoletniego, wspotzycie z maloletnim) oraz zachowania bez
kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu materiatow pornograficznych,
podgladanie, ekshibicjonizm),
d) przemoc ekonomiczna — to niezapewnianie odpowiednich warunkéw do rozwoju
dziecka, m.in. odpowiedniego odzywiania, ubrania, potrzeb edukacyjnych czy
schronienia, w ramach $rodkéw dostepnych rodzicom lub opiekunom. Jest to jedna
z form zaniedbania,
e) zaniedbywanie — to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
1 emocjonalnych matoletniego przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnienie



mu odpowiedniego jedzenia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
braku dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego;

6) osoba odpowiedzialna za Internet - to wyznaczony przez dyrektora szkoly cztonek grona
nauczycieli, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z Internetu przez dzieci na terenie
placowki oraz nad bezpieczenstwem dzieci w Internecie.

7) llekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,plan wsparcia”, nalezy przez to rozumiec:
pisemnie ustalony zestaw dzialan pomocowych, opiekunczych, wychowawczych,
psychologicznych, organizacyjnych i informacyjnych podejmowanych po ujawnieniu
krzywdzenia ucznia.

8) Ilekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,,zdarzenie nagle”, nalezy przez to rozumiec:
sytuacja bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa ucznia,
wymagajgca natychmiastowego dzialania, w tym wezwania numeru alarmowego 112,
Policji, pogotowia ratunkowego lub innej wlasciwej stuzby.

9) Ilekro¢ w standardach jest mowa o pojeciu ,.tresci szkodliwe”, nalezy przez to rozumiec:
treSci pornograficzne, przemocowe, autodestrukcyjne, dyskryminacyjne, upokarzajace,
nawotujgce do nienawisci albo inne tresci nieadekwatne do wieku i1 rozwoju ucznia.

Rozdzial 2.
Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osob do pracy z dzie¢mi
§3

1. Przed nawigzaniem stosunku pracy albo przed dopuszczeniem osoby do innej dzialalnosci
zwigzane] z wychowaniem, edukacja, opieka, wypoczynkiem, sportem, rozwojem
zainteresowan lub inng dzialalno$ciag z udzialem matoletnich szkota realizuje obowigzki
weryfikacyjne przewidziane w ustawie. Obowigzek weryfikacji dotyczy w szczegdlnosci osob,
ktére prowadza zajecia lub inne formy dzialalno$ci z maloletnimi samodzielnie, bez statej
obecno$ci pracownika szkoly. Osoby zapraszane do szkoty w celu przeprowadzenia
jednorazowych spotkan, prelekcji, pogadanek, warsztatéw lub innych zaje¢ z uczniami nie
podlegaja obowiazkowi weryfikacji na podstawie art. 21 ustawy, jezeli podczas calego
spotkania pozostaja pod stalym nadzorem pracownika szkoly i nie sg dopuszczone do
samodzielnej opieki nad matoletnimi ani do prowadzenia dziatalno$ci z matoletnimi bez
obecnosci pracownika szkoty. W przypadku gdy osoba zewngtrzna ma prowadzi¢ zajgcia lub
inng dziatalno$¢ z maloletnimi samodzielnie, bez stalej obecnosci pracownika szkoty, przed jej
dopuszczeniem do tej dzialalnosci szkota dokonuje wymaganej weryfikacji zgodnie z art. 21
ustawy.

2. Dyrektor albo osoba przez niego upowazniona uzyskuje informacje, czy dane osoby
dopuszczanej do pracy lub dziatalno$ci z uczniami sa zamieszczone w Rejestrze z dostepem
ograniczonym oraz w Rejestrze osob, wobec ktorych Panstwowa Komisja do spraw
przeciwdziatania wykorzystaniu seksualnemu matoletnich ponizej lat 15 wydata postanowienie
o wpisie w Rejestrze.



3. Osoba dopuszczana do pracy lub innej dziatalno$ci z dzie¢mi przedklada informacje
z Krajowego Rejestru Karnego w zakresie przestgpstw okreslonych w rozdziale XIX 1 XXV
Kodeksu karnego, art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie o przeciwdziataniu
narkomanii, a w razie wymaganych powigzan zagranicznych — takze dokumenty lub
oswiadczenia dotyczace panstw obywatelstwa i1 panstw zamieszkania z ostatnich 20 lat.

4. Osoba posiadajaca obywatelstwo innego panstwa niz Rzeczpospolita Polska oraz osoba,
ktéra w ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwata w innym panstwie niz Rzeczpospolita Polska
i panstwo obywatelstwa, sklada dokumenty i o$wiadczenia wymagane przez ustawg.
Oswiadczenia sktada si¢ pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej za ztozenie falszywego
oswiadczenia 1 z obowigzkowa klauzulg: ,Jestem $§wiadomy/$wiadoma odpowiedzialno$ci
karnej za zlozenie falszywego oswiadczenia”. (Zal. 1 nr Oswiadczenie o niekaralnosci)

5. Wynik sprawdzenia w Rejestrze utrwala si¢ w formie wydruku 1 dotacza do akt osobowych
pracownika albo dokumentacji osoby dopuszczonej do dziatalnosci z dzie¢mi. Informacje
z rejestrow karnych 1 o$wiadczenia przechowuje si¢ w sposdb zapewniajacy poufnose,
integralnos$¢ 1 dostep wylacznie osobom upowaznionym.

6. Szkota/Przedszkole nie dopuszcza do pracy ani innej dziatalnosci z dzie¢mi osoby, co do
ktorej wiadomo, ze figuruje w Rejestrze, zostala prawomocnie skazana za przestgpstwa

wskazane w ustawie albo ma orzeczony zakaz zajmowania stanowisk, wykonywania zawodow
lub prowadzenia dzialalno$ci zwigzanej z wychowaniem, edukacja, leczeniem dzieci albo
opieka nad nimi.
Rozdzial 3
Zasady bezpiecznych relacji pomiedzy pracownikami a dzieémi

§ 4.

Pracownicy maja znaé i stosowac zasady bezpiecznych relacji z dzieckiem ustalone w szkole

na podstawie obowigzujacych przepisoOw prawa, statutu, regulaminu pracy i innych przepisow

wewnetrznych, w szczegolnosci:

1. Pracownik traktuje kazde dziecko =z szacunkiem, cierpliwo$cia 1 uwaznos$cia,
z uwzglednieniem wieku, stanu zdrowia, niepelnosprawnosci, specjalnych potrzeb
edukacyjnych, sytuacji rodzinnej, wrazliwos$ci emocjonalnej, tozsamosci, pochodzenia oraz
sposobu komunikacji z dzieckiem.

1. Komunikacja z uczniem ma by¢ spokojna, rzeczowa, zrozumiata i wolna od krzyku,
ponizania, ironii, grozb, etykietowania, upokarzajacego poréwnywania, wySmiewania,
zawstydzania oraz sugerowania uczniowi winy za krzywdzenie, ktorego doswiadcza.
Kontakty z dzie¢mi powinny by¢ nacechowane szacunkiem, cierpliwoscia, zyczliwoscia,
dbatoscia o bezpieczenstwo fizyczne 1  psychiczne konkretnego dziecka
1 dzieci pozostatych;

2. Niedopuszczalne jest stosowanie wobec dziecka przemocy fizycznej, w szczego6lnosci
bicie, szarpanie, popychanie, potrzgsanie, ciggniecie, przytrzymywanie w celu ukarania,
zmuszanie do jedzenia, izolowanie w sposob upokarzajacy, zamykanie w pomieszczeniu
lub jakiekolwiek dziatanie naruszajgce nietykalno$¢ cielesng ucznia bez podstawy
wynikajacej z bezposredniej potrzeby ochrony zycia, zdrowia lub bezpieczenstwa. Nie
wolno stosowa¢ wobec dzieci zachowan nacechowanych przemocg fizyczng, chyba ze jest



10.

11.

12.

to niezbedne w sytuacji, w ktorej dziecko zagraza sobie lub innym (np. mocne
przytrzymanie);

Dyscyplinowanie dziecka moze mie¢ wytacznie charakter wychowawczy, proporcjonalny,
spokojny, nieupokarzajacy i ukierunkowany na wyjasnienie normy, naprawienie szkody
oraz wsparcie dziecka w regulacji emocji. Zakazane sg kary cielesne, izolacja represyjna,
publiczne zawstydzanie, odbieranie positkow, ograniczanie dostepu do toalety lub snu oraz
grozenie porzuceniem dziecka.

Niedopuszczalne jest naruszanie sfery seksualnej dziecka, w tym podejmowanie czynnosci
o charakterze seksualnym, sktadanie propozycji seksualnych, komentowanie ciata ucznia w
sposob seksualizujacy, seksualizujace komentarze, prezentowanie tresci pornograficznych,
utrwalanie lub rozpowszechnianie nagich albo intymnych wizerunkoéw ucznia oraz
nawigzywanie kontaktow seksualizujacych z wykorzystaniem komunikatoréw, gier, portali
spotecznos$ciowych lub innych narzedzi cyfrowych.

Kontakt fizyczny personelu z dzieckiem jest dopuszczalny wylacznie wtedy, gdy jest
adekwatny do sytuacji 1 stuzy bezpieczenstwu, udzieleniu pierwszej pomocy, wsparciu
dziecka z niepelnosprawnoscia, zapobieganiu bezposredniemu zagrozeniu albo realizacji
uzasadnionych czynnos$ci opiekunczych, czynno$ciom higienicznych, pomocy
w samoobstudze, pocieszeniu lub wsparciu emocjonalnemu oraz odbywa si¢
z poszanowaniem godnosci i granic dziecka. Kontakt fizyczny nie moze narusza¢ godnosci,
intymnosci ani granic dziecka.

Pracownik nie zaprasza dziecka do prywatnego miejsca zamieszkania, nie spotyka si¢
z dzieckiem poza szkota bez wiedzy dyrektora i rodzicow/opiekunoéw, nie przewozi dziecka
prywatnym pojazdem bez uzasadnionej potrzeby i zgody wymaganej w szkole oraz nie
prowadzi prywatnej korespondencji z uczniem niezwigzanej z zadaniami szkoty.

Kontakty elektroniczne pracownikéw z dzieckiem moga odbywac¢ si¢ wytacznie w celach
edukacyjnych, wychowawczych lub organizacyjnych, z uzyciem oficjalnych kanatow
przyjetych w szkole, w sposdb mozliwy do udokumentowania. Zakazane jest przesylanie
tre$ci prywatnych, dwuznacznych, seksualizujacych, przemocowych lub zawstydzajacych.
Indywidualne rozmowy z dzieckiem z przedszkola prowadzi si¢ w warunkach
zapewniajacych bezpieczenstwo i mozliwo$¢ kontroli, co oznacza w szczegdlnosci
unikanie sytuacji nieuzasadnionej izolacji z dzieckiem bez wiedzy innych pracownikow.
Czynno$ci higieniczne i pielggnacyjne wykonuje si¢ z poszanowaniem intymnosci dziecka,
w zakresie koniecznym i1 dostosowanym do jego wieku, samodzielno$ci oraz potrzeb.
Personel wyjasnia dziecku, co robi, zach¢ca do samodzielno$ci i nie komentuje wygladu
ciata dziecka w sposdb zawstydzajacy.

W przypadku dziecka z niepelnosprawnosciag lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
personel dostosowuje komunikacje, metody wsparcia, tempo dzialania, sposob reagowania
na trudne zachowania oraz forme¢ udzielania pomocy do potrzeb wynikajacych
z dokumentacji, obserwacji i zalecen specjalistow.

Dzieci z niepelnosprawnosciami oraz specjalnymi potrzebami edukacyjnymi objete sa
szczegOlng troskg 1 ochrong. Szkola/przedszkole zapewnia im bezpieczenstwo,
poszanowanie godnosci oraz wsparcie dostosowane do ich indywidualnych potrzeb
1 mozliwosci.

Nalezy dbac¢ o poufno$¢ i ochrong¢ informacji dotyczacych dziecka.



Rozdzial 4
Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka

§5.

Pracownik zwraca uwage na sygnaly mogace S$wiadczy¢é o krzywdzeniu dziecka,
w szczegllnos$ci: urazy, obrazenia niewyjasnione czgste lub niespdjne z opisem, Igk przed

osobg dorosta, nagla zmian¢ zachowania, regres rozwojowy, nadmierng seksualizacje
zachowan, uporczywe zmeczenie, zaniedbanie higieniczne, gtéd, objawy psychosomatyczne,

nicadekwatny ubidr, izolowanie si¢, agresj¢, autoagresj¢, wypowiedzi dziecka o przemocy,
seksualizacji lub samouszkodzeniach, proby ucieczki, cyberprzemoc oraz tresci publikowane

przez dziecko w sieci wskazujace na zagrozenie albo obserwacj¢ przemocy w rodzinie.

1.

§ 6.
W przypadku powzigcia przez pracownika lub zgloszenia przez instytucje zewnetrzng
podejrzenia, ze dziecko jest krzywdzone, pracownik ma obowigzek niezwtocznie przekazaé
uzyskang informacj¢ wychowawcy klasy, pedagogowi/psychologowi lub dyrektorowi
szkoly — w sytuacji pilnej ustnie, a nastepnie sporzadzi¢ notatke stuzbowg (zat. nr 2 notatka
ze zdarzenia).
Zgloszenia mogg by¢ przyjmowane ustnie, pisemnie, za posrednictwem dziennika
elektronicznego, poczty elektronicznej lub innych przyjetych w szkole kanalow
komunikacji.
W szkole funkcjonuje system anonimowego zglaszania przemocy w postaci Szkolnej
Skrzynki Zaufania. Osobami wyznaczonymi do sprawdzania zgloszen raz w tygodniu, ich
weryfikacji oraz uruchamiania procedur wsparcia sa pedagog szkolny/specjalny oraz
psycholog szkolny.
Kazde zgloszenie dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka wymaga odnotowania
w dokumentacji.

Drobne incydenty wychowawcze oraz jednorazowe konflikty rowiesnicze dokumentowane
s przez wychowawcow zgodnie z przyjetymi zasadami szkoty.
(zal. nr 3 Rejestr incydentdéw i zgloszen)

Zgloszenia dotyczace podejrzenia krzywdzenia dziecka oraz interwencje podejmowane na
podstawie Standardow Ochrony Matoletnich s3 odnotowywane w rejestrze zgloszen
1 interwencji prowadzonym przez pedagoga szkolnego/specjalnego, psychologa szkolnego.

. W przypadku krzywdzenia dziecka przez grupe rowiesnicza dziatania interwencyjne

obejmujg zard6wno wsparcie ucznia pokrzywdzonego, jak 1 oddzialywania wychowawcze
oraz naprawcze wobec dzieci uczestniczacych w zdarzeniu oraz catego zespotu klasowego,
jezeli wymaga tego sytuacja.

W przypadku zdarzenia naglego: bezposredniego zagrozenia zycia, zdrowia lub
bezpieczenstwa dziecka pracownik szkoty niezwlocznie wzywa pomoc pod numerem 112,
informuje dyrektora oraz podejmuje dzialania zabezpieczajace dziecko do czasu przybycia
odpowiednich stuzb.

Pracownik szkoty nie prowadzi samodzielnego dochodzenia, nie konfrontuje dziecka
z osobg podejrzewang o krzywdzenie, nie wymusza szczegdélowych informacji oraz nie



obiecuje zachowania sprawy w tajemnicy, jezeli sytuacja wymaga podjecia dziatan
ochronnych lub zawiadomienia odpowiednich instytucji.

Osoba, ktorej przekazano informacj¢, dokonuje wstgpnego rozpoznania sytuacji oraz
przekazuje sprawe dyrektorowi. Analiza sytuacji obejmuje w szczego6lnosci ustalenie, czy
zdarzenie stanowi:

a) podejrzenie popetnienia przestgpstwa wobec dziecka,

b) podejrzenie przemocy domowej,

¢) zagrozenie dobra dziecka wymagajace zawiadomienia sadu rodzinnego,

d) naruszenie standardéw przez pracownika lub osobe wspotpracujaca,

e) konflikt lub przemoc rowiesnicza wymagajaca dziatan wychowawczych i wsparcia.

§7.

Rozmowe z dzieckiem przeprowadza wychowawca, pedagog lub psycholog w sposob
spokojny, z poszanowaniem godnosci dziecka, bez oceniania, wywierania presji
1 sugerowania odpowiedzi. Nalezy stosowac jezyk dostosowany do wieku oraz mozliwosci
dziecka. sporzadza si¢ notatke (zal. nr 4 notatka z rozmowy z dzieckiem).

Dziecku przekazuje si¢ informacje¢, ze dobrze zrobilo, méwigc o swojej sytuacji oraz,
ze szkota podejmie dzialania majgce na celu zapewnienie mu bezpieczenstwa.

W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscig lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sposob prowadzenia rozmowy dostosowuje si¢ do jego mozliwosci komunikacyjnych
1 poznawczych. W razie potrzeby w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog specjalny,
psycholog, nauczyciel wspoétorganizujacy ksztatcenie lub inna osoba wspierajaca dziecko.
Jesli sytuacja na to pozwala 1 nie zagraza dobru dziecka przeprowadza si¢ rozmowe
z rodzicem/opiekunem prawnym sporzadza si¢ notatke stuzbowa (zal. nr 5 notatka ze
spotkania z rodzicem).

. W sytuacjach niewymagajacych natychmiastowego zawiadomienia stuzb lub instytucji
zewngtrznych szkota podejmuje w pierwsze] kolejno$ci dzialania pomocowe

1 wspierajace wobec dziecka oraz rodziny.

. W przypadku drobnych incydentéow, gdy ryzyko dalszego krzywdzenia jest niewielkie,
podejmowane s3g dzialania wychowawcze, a informacje odnotowuje si¢ w dokumentacji
wychowawcy, pedagoga, psychologa, pedagoga specjalnego lub dyrektora.

Jezeli analiza sytuacji wskazuje na mozliwos$¢ stosowania przemocy wobec dziecka lub
konieczno$¢ podjecia dalszych dziatan ochronnych, dyrektor powotuje zespodt
interwencyjny.

§ 8.

. W sklad zespotu interwencyjnego moga wchodzi¢: wychowawca, pedagog, psycholog,

pedagog specjalny, dyrektor oraz inne osoby posiadajgce wiedz¢ o sytuacji dziecka.

. Zespo6t interwencyjny:

a) analizuje zgromadzone informacje,

b) sporzadza plan pomocy dziecku,

¢) ustala zakres wsparcia oraz osoby odpowiedzialne za jego realizacje,

d) podejmuje dziatania pomocowe i wspierajgce wobec dziecka oraz rodziny,



10.

11.

12.

€) monitoruje sytuacje dziecka,
f) podejmuje decyzje o konieczno$ci zawiadomienia odpowiednich instytucji.

. Plan pomocy dziecku przedstawiany jest rodzicom/opiekunom prawnym przez

wychowawce oraz pedagoga/psychologa, o ile nie zagraza to dobru dziecka.
W przypadku podejrzenia popetnienia przestgpstwa wobec dziecka dyrektor sktada
zawiadomienie do Policji lub prokuratury.

. W przypadku podejrzenia przemocy domowej dyrektor podejmuje dzialania zgodnie

z procedurg ,,Niebieskie Karty”.

W przypadku braku wspotpracy ze strony rodzicow/opiekundéw prawnych, utrzymywania
si¢ zagrozenia dobra dziecka lub konieczno$ci podjecia dziatan opiekunczych dyrektor
zawiadamia wlasciwy sad rodzinny lub inne wiasciwe instytucje.

W sytuacji, gdy potencjalnym sprawca krzywdzenia dziecka jest rodzic lub opiekun
prawny, ogranicza si¢ jego udzial w spotkaniach 1 ustaleniach dotyczacych dziecka,
a rozmowy 1 ustalenia prowadzi si¢ z drugim rodzicem/opiekunem prawnym, o ile nie
zagraza to dobru dziecka.

Jezeli oboje rodzice/opiekunowie sg podejrzewani o krzywdzenie dziecka lub nie mozna
zapewni¢ dziecku bezpieczenstwa, szkota podejmuje wspotprace z wlasciwymi stuzbami
1 instytucjami.

W przypadku, gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice/opiekunowie prawni dziecka,
dyrektor obligatoryjnie powotuje zespot interwencyjny.

Jezeli osoba podejrzewana o krzywdzenie dziecka jest pracownik szkoly lub osoba
wspotpracujaca ze szkota, dyrektor niezwlocznie ogranicza tej osobie kontakt z dzie¢mi do
czasu wyjasnienia sprawy, zabezpiecza dokumentacj¢ dotyczaca zdarzenia oraz podejmuje
dziatania przewidziane przepisami prawa, w tym wynikajace z prawa pracy
1 przepisOw oswiatowych.

Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji stanowigca zal. nr 6 Karta
Interwencji do Standardéw Ochrony Maloletnich.

Osoby uczestniczace w procedurze interwencji zobowigzane sg do zachowania poufnosci
informacji dotyczacych dziecka i jego rodziny, z wyjatkiem informacji przekazywanych
uprawnionym instytucjom w ramach prowadzonych dziatan.

Rozdzial 5

Bezpieczne relacje miedzy maloletnimi, a w szczegdolnosci zachowania niedozwolone

1.
2.

§9.

Prawa i1 obowigzki ucznidw, w tym zasady oceniania zachowania, okresla Statut Szkoty.
W ramach pracy wychowawczej zasady bezpiecznego zachowania omawia si¢
kompleksowo na godzinach do dyspozycji wychowawcy, a takze sytuacyjnie w miarg
potrzeb.

Szkota i1 Przedszkole uczy dzieci zasad bezpiecznych relacji: mowienia ,,nie”, proszenia
0 pomoc, szanowania granic innych dzieci, korzystania z pomocy dorostych, przepraszania,
naprawiania szkody i rozwigzywania konfliktow bez przemocy.

10



10.

Pracownicy szkotly reaguja na kazdy sygnat przemocy rowiesniczej, niezaleznie od Zrddta
jego pochodzenia (od wucznia, rodzica, $wiadka, innego pracownika czy
z obserwacji wlasnej). Zgloszenie nie moze zosta¢ zbagatelizowane jako ,,zart”, , konflikt
dzieciecy” czy ,,sprawa miedzy uczniami”. W przypadku stwierdzenia lub zgloszenia
takiego zachowania personel niezwlocznie rozdziela ucznidw, zapewnia im
bezpieczenstwo, ustala przebieg zdarzenia w sposob niekrzywdzacy, informuje rodzicow
lub opiekunow prawnych ucznidw zaangazowanych w zdarzenie oraz planuje dzialania
wychowawcze 1 wspierajace.

Dziecka, ktore zachowalo si¢ agresywnie, nie etykietuje si¢ jako ,,sprawcy”
w rozmowach z grupa. Drzialania wobec niego maja charakter wychowawczy
1 pomocowy, a jednocze$nie muszg zapewnia¢ bezpieczenstwo dziecku pokrzywdzonemu 1
innym dzieciom.

Jezeli zachowanie dziecka wskazuje na mozliwe krzywdzenie go w srodowisku domowym,
zaburzenia rozwojowe, kryzys emocjonalny albo inng sytuacj¢ wymagajaca pomocy,
pracownik przekazuje informacje koordynatorowi lub dyrektorowi
1 podejmuje dziatania zgodnie z procedurg interwencji.

Dzieci maja obowigzek odnosi¢ si¢ do siebie z szacunkiem, respektowaé prawa
1 godno$¢ rowiesnikow oraz dbac¢ o bezpieczng 1 przyjazng atmosfere w szkole.

Za zachowania niedozwolone mi¢dzy dzie¢mi uznaje si¢ wszelkie dziatania naruszajace
bezpieczenstwo, godnosc¢, prawa lub dobro drugiego cztowieka,
w szczegblnosci:

przemoc fizyczng (bicie, kopanie, popychanie, gryzienie, szczypanie, plucie, inicjowanie
bojek, naruszanie granic cielesnych, dotykanie bez zgody);

przemoc psychiczna i slowng (zastraszanie, grozby, szantaz, wymuszanie, wySmiewanie,
ponizanie, uzywanie stow obrazliwych, rozpowszechnianie plotek, hejt, stalking,
izolowanie i wykluczanie z grupy rowiesniczej);

dzialania na szkode mienia (zabieranie rzeczy, niszczenie cudzej wilasnosci lub prac
innych uczniéw);

cyberprzemoc (nagrywanie, fotografowanie lub rozpowszechnianie wizerunku badz
informacji o innych osobach bez ich zgody w sposéb krzywdzacy, utrwalanie lub
rozpowszechnianie materiatow intymnych);

namawianie do zachowan niebezpiecznych, autodestrukcyjnych lub niezgodnych
Z prawem

W przypadku konfliktu rowiesniczego szkota/przedszkole moze zastosowaé rozmowe
wyjasniajgcg, dziatania wychowawcze lub naprawcze, ale wylacznie wtedy, gdy nie
prowadzi to do wtornego krzywdzenia ucznia pokrzywdzonego 1 nie zastepuje interwencji
wymagane] w przypadku przemocy, przestepstwa lub zagrozenia dobra dziecka.

Dziecko, ktore doswiadcza przemocy, krzywdzenia albo jest Swiadkiem takiego zdarzenia,
moze zglosi¢ sprawe¢ kazdemu pracownikowi szkoty. Pracownik, ktory otrzymat
zgloszenie, nie odsyla dziecka bez pomocy, lecz niezwlocznie przekazuje informacje
wychowawcy, pedagogowi szkolnemu, pedagogowi specjalnemu, psychologowi lub
dyrektorowi szkoty. Pracownik sporzadza notatke stuzbowa.
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10.

11.

12.

Rozdzial 6
Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dziecko

§ 10.

. W przypadku uzyskania przez pracownika szkoly informacji wskazujacej na mozliwos¢

krzywdzenia dziecka przez inne dziecko, wystegpowania przemocy rowiesniczej,
cyberprzemocy lub innych zachowan naruszajacych bezpieczenstwo albo dobro dziecka,
pracownik ma obowigzek niezwlocznie zareagowaé, sporzadzi¢ notatke shuzbowa (zal. nr
2)oraz przekaza¢ uzyskang informacj¢ osobom odpowiedzialnym za przyjmowanie
zgloszen:, pedagog szkolny/pedagog specjalny psycholog szkolny oraz dyrektor szkoty.
Pracownik podejmuje dzialania majace na celu zapewnienie bezpieczenstwa dziecku
pokrzywdzonemu oraz innym uczestnikom zdarzenia.

. Zgloszona sprawa poddawana jest wyjasnieniu przez wychowawce klasy, pedagoga,

psychologa lub inne osoby wyznaczone przez dyrektora szkoty.

W toku wyjasniania sprawy dokonuje si¢ oceny charakteru zdarzenia, w szczegolnosci
ustala si¢, czy miato ono charakter jednorazowego konfliktu réwiesniczego, incydentu
wymagajacego dzialan wychowawczych czy tez przemocy lub krzywdzenia dziecka
wymagajgcego zastosowania petnej procedury interwencyjne;.

Pracownicy prowadzacy dziatania wyjas$niajace:

1. przeprowadzaja rozmowg z dzieckiem pokrzywdzonym,

2. przeprowadzaja rozmowe ze $wiadkami zdarzenia,

3. przeprowadzaja rozmowg z dzieckiem, ktorego zachowanie budzi zastrzezenia.
Rozmowy prowadzone s3 z poszanowaniem godnosci dzieci, bez wywierania presji,
oceniania oraz sugerowania odpowiedzi.

W przypadku dziecka z niepelnosprawnos$cia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi
sposob prowadzenia rozmowy dostosowuje si¢ do jego mozliwosci komunikacyjnych
1 poznawczych. W razie potrzeby w rozmowie moze uczestniczy¢ pedagog specjalny,
nauczyciel wspotorganizujacy ksztatcenie lub inna osoba wspierajaca dziecko.

Po przeprowadzeniu analizy sytuacji szkola podejmuje odpowiednie dzialania
wychowawcze, wspierajace lub naprawcze oraz monitoruje dalsze relacje miedzy dzie¢mi.
W przypadku konfliktu réwiesniczego mozliwe jest zastosowanie rozmowy wyjasniajacej
lub dziatan naprawczych, o ile nie prowadzi to do wtornego krzywdzenia dziecka
pokrzywdzonego i nie zastgpuje dzialan wymaganych w przypadku przemocy lub czynu
karalnego.

W przypadku powtarzajacych si¢ zachowan przemocowych, cyberprzemocy, wysokiego
poziomu agresji, naruszenia nietykalnosci cielesnej lub innych zachowan zagrazajacych
bezpieczenstwu dzieci informuje si¢ dyrektora szkoly oraz rodzicéw/opiekundow prawnych
dzieci uczestniczacych w zdarzeniu.

Z rozméw z rodzicami/opiekunami prawnymi sporzadza si¢ notatke stuzbowag wedlug
obowigzujgcego wzoru (zal. nr 5).

W sytuacji wymagajacej dtugotrwatego wsparcia, ochrony dziecka lub dalszych dziatan
wychowawczych opracowuje si¢ plan pomocy dziecku.
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13. Wszystkie dzialania podejmowane wobec dzieci maja na celu zapewnienie bezpieczenstwa,
ochron¢ dziecka pokrzywdzonego oraz wsparcie dziecka przejawiajacego zachowania
przemocowe.

14. Jezeli zachowanie ucznia wyczerpuje znamiona demoralizacji lub czynu karalnego
(przestgpstwa), dyrektor szkolty niezwlocznie zawiadamia Policje, sad rodzinny lub inne
wlasciwe instytucje.

§11.

1. Z przebiegu interwencji sporzadza si¢ karte interwencji, ktorej wzor stanowi (zat. nr 6 Karta
interwencji) do Standardéw Ochrony Matoletnich.

2. Karte interwencji oraz pozostala dokumentacje przechowuje si¢ zgodnie
z obowigzujacymi przepisami dotyczacymi ochrony danych osobowych.

3. Osoby uczestniczace w procedurze zobowigzane sg do zachowania poufnosci informacji
dotyczacych dziecka i jego rodziny, z wyjatkiem informacji przekazywanych uprawnionym
instytucjom w ramach prowadzonych dziatan.

Rozdzial 7
Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.

§12.

1. Po ujawnieniu krzywdzenia lub powaznego zagrozenia dobra dziecka szkota/przedszkole
opracowuje plan wsparcia dziecku. Plan przygotowuje si¢ adekwatnie do wieku, potrzeb,
stanu zdrowia, sytuacji rodzinnej i szkolnej dziecka, z udzialem wychowawcy, psychologa,
pedagoga.

Plan wsparcia dziecka powinien zawiera¢ wskazania oraz informacje dotyczace:
1) wsparcia, jakie szkola moze zaoferowac¢ dziecku,
2) dzialan zespohu nauczycieli wzgledem krzywdzonego dziecka,
3) skierowania dziecka do specjalistycznej placowki pomocy dziecku (jezeli istnieje
taka potrzeba),
4) monitorowania i ewaluacji podjetych dziatan.

2. Plan wsparcia moze obejmowac: rozmowy wspierajace, opieke pedagoga, psychologa lub
pedagoga specjalnego, nauczyciela wspolorganizujacego proces ksztalcenia oraz
dostosowanie warunkow nauki, dziatania ochronne w klasie/grupie, oddzielenie dziecka od
osoby krzywdzacej na terenie szkoly, wspodlprace z rodzicami/opiekunami, poradnig
psychologiczno-pedagogiczng, pomoca spoteczng, Policjg, sadem lub innymi instytucjami.

3. Plan wsparcia okresla osoby odpowiedzialne za poszczeg6lne dziatania, terminy, sposéb
monitorowania.

4. W przypadku ucznia z niepetnosprawnoscia lub specjalnymi potrzebami edukacyjnymi plan
wsparcia uwzglednia sposob komunikowania si¢ ucznia, potrzebg obecnosci osoby
wspierajacej, ograniczenia wynikajace ze stanu zdrowia, zalecenia zawarte
w dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
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Rozdzial 8
Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placowce

§ 13.

. W szkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony dobr osobistych, zapewnia si¢
ochron¢ wizerunku dziecka i najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa i przepisami wewngtrznymi.

. Pracownikom nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu dziecka) na terenie placowki bez
pisemnej zgody opiekuna dziecka.

. W szkole nie wolno udostepnia¢ przedstawicielowi mediow danych kontaktowych do
opiekuna dziecka, bez wiedzy 1 zgody tego opiekuna.

. Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6l catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, osoéb zapraszanych z zewnatrz w celu przeprowadzenia
dziatan profilaktycznych, zgoda rodzica lub opiekuna prawnego na utrwalanie wizerunku
dziecka nie jest wymagana.

. Pracownik Szkoty moze wykorzysta¢ informacje o dziecku w celach szkoleniowych lub
edukacyjnych wylgcznie z zachowaniem anonimowos$ci ucznia oraz w sposob
uniemozliwiajacy identyfikacj¢ ucznia.

Rozdzial 9
Zasady Bezpiecznego Korzystania Z Internetu i Mediow Elektronicznych. Procedury
Ochrony Dzieci Przed Tresciami Szkodliwymi i Zagrozeniami w Sieci Internet.

§ 14.

. Szkota/przedszkole zapewnia dzieciom dostgp do Internetu oraz podejmuje dziatania
zabezpieczajace dzieci przed dostepem do tresci, ktoére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidlowego rozwoju; Ww szczegOlnosci nalezy zainstalowa¢ 1 aktualizowaé
oprogramowanie zabezpieczajace.

. Na terenie szkoly/przedszkola dostgp dziecka do Internetu mozliwy jest pod nadzorem
nauczyciela na zajeciach komputerowych, $wietlicowych lub innych zajeciach
z wykorzystaniem Internetu.

. Dzieci w przedszkolu korzystaja z urzadzen elektronicznych 1 Internetu wylacznie
w celach edukacyjnych, opiekunczych lub terapeutycznych, pod nadzorem personelu
1z uzyciem tres$ci dostosowanych do wieku oraz mozliwosci rozwojowych dzieci.

. Nauczyciel prowadzacy zajecia ma obowigzek okresowego informowania dzieci
o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu.

Szkota zapewnia dostep do materiatéw edukacyjnych, dotyczacych bezpiecznego
korzystania z Internetu na swojej stronie internetowej. np. broszury, gazetki $cienne,
szkolenia e -learningowe.
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6. Szkota, przedszkole stosuje organizacyjne i techniczne $rodki ograniczajace dostep dzieci

10.

11.

12.

13.

1.
2. Dyrektor szkoly w szczegolnosci:

do tresci szkodliwych, w szczegélnosci treSci pornograficznych, przemocowych,
nawotujacych do samouszkodzen, dyskryminacyjnych, hazardowych lub innych
nieadekwatnych do wieku dziecka.

Istnieje regulamin korzystania z pracowni komputerowej i Internetu (zal. nr 7)przez dzieci
oraz procedura okres$lajgca dzialania, ktére nalezy podja¢ w sytuacji znalezienia
niebezpiecznych tresci na komputerze.

Nauczyciel informatyki jest odpowiedzialny za Internet zapewnia, aby sie¢ internetowa
placowki byta zabezpieczona przed niebezpiecznymi tre$ciami, instalujac i aktualizujac
odpowiednie, nowoczesne oprogramowanie:

v Oprogramowanie filtrujgce tresci Internetowe

v Oprogramowanie antywirusowe

Nauczyciel informatyki sprawuje nadzor korzystania z sieci przynajmniej raz na pot roku
sprawdza, czy na komputerach, podtaczonych do Internetu nie znajduja si¢ niebezpieczne
tresci.

W przypadku znalezienia niebezpiecznych tresci, osoba sprawujgca nadzor stara si¢ ustalic,
kto korzystat z komputera w czasie ich wprowadzenia.

Informacj¢ o dziecku, ktore korzystalo z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci, osoba sprawujgca nadzor przekazuje dyrektorowi/ wychowawcy
ktore aranzuje dla dziecka rozmowe z pedagogiem/psychologiem.

Pedagog/psycholog przeprowadza z dzieckiem, o ktorym mowa w punktach
poprzedzajacych, rozmoweg na temat bezpieczenstwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacje,
ze dziecko jest krzywdzone, podejmuje dziatania dotyczace procedur interwencji
w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka.

Rozdzial 10
Monitoring stosowania Standardéw Ochrony Maloletnich

§ 15.
Osoba odpowiedzialna za Polityke ochrony dzieci w placowce to dyrektor.

1) monitoruje realizacj¢ Standardéw Ochrony Maloletnich, reaguje na sygnaty naruszenia
Standardow Ochrony Matoletnich oraz proponuje zmiany;

2) przekazuje informacje prawne oraz nadzoruje przestrzeganie ustalonych standardow;

3) monitoruje przeptyw informacji o standardach obowigzujacych w szkole do rodzicow,
dzieci, pracownikow;

4) organizuje w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci szkolenia pracownikéw z ekspertami
zewngtrznymi.

3. Zasady przygotowania personelu do stosowania standardow:
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1) informacja o standardach obowigzujacych w szkole oraz zwigzanych z tym regulacjach
prawnych — dostgpna dla kazdego pracownika szkoty na stronie szkoly, a takze
w gabinecie dyrektora, gabinecie specjalistow, pokoju nauczycielskim;

2) nowozatrudnieni pracownicy sg szkoleni w pierwszym miesigcu pracy;

3) Kazdy nowo zatrudniony pracownik, praktykant, wolontariusz lub osoba dopuszczona do
dzialalnoéci z dzieémi zapoznaje si¢ ze Standardami Ochrony Matoletnich przed
rozpoczeciem wykonywania obowigzkow, co potwierdza podpisanym o$wiadczeniem.
(zal. nr 8 ) oSwiadczenie.

4) Dokumentowanie dziatan moze odbywaé si¢ w szczegdlnosci poprzez przygotowanie
oswiadczenia o zapoznaniu si¢ ze standardami lub listy obecnosci z dziatan

§ 16.

Standardy obowigzujace w szkole sg dostepne na stronie www szkoly w gabinecie dyrektora,
pokoju nauczycielskim oraz w gabinetach specjalistow.
Wersja skrécona Standardow Ochrony Matoletnich sporzadzona jezykiem dostosowanym
do wieku dzieci jest udostepniona na stronie internetowej szkoty oraz na I pietrze na tablicy
informacyjnej.
Dzieci sg informowane o standardach przez wychowawcoéw w pierwszym miesigcu
nauki/zaje¢. Zapoznanie si¢ ze standardami potwierdza zapis tematu w dzienniku
elektronicznym klasy/grupy.
Dzieci w wieku przedszkolnym zapoznawane s3 z zasadami bezpieczenstwa w sposob
dostosowany do ich wieku, z wykorzystaniem rozmow, zabaw, materiatow obrazkowych
oraz sytuacji wychowawczych.
Dzieci z niepetnosprawnoscig oraz dzieci ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi sa
informowane w dostosowany dla nich sposob do ich mozliwosci rozwojowych,
poznawczych i komunikacyjnych.
Informacje przekazywane s3:

prostym i zrozumiatym jezykiem,
b. krotkimi, jasnymi komunikatami,
c. z wykorzystaniem przykladéw, obrazéw, piktogramoéw lub pokazow — jesli jest to

potrzebne,
d. w tempie dostosowanym do mozliwosci dziecka,

z upewnieniem si¢, ze dziecko zrozumialo przekazang informacije,

.z zachowaniem poczucia bezpieczenstwa i poszanowania godnosci dziecka.

W przypadku ucznia objetego wsparciem nauczyciela wspdlorganizujacego proces
ksztatcenia, osoba ta zapoznaje dziecko ze Standardami Ochrony Matoletnich upewnia sig,
ze dziecko zrozumiat przekazywane tresci.
W przypadku dzieci wymagajacych wsparcia komunikacyjnego uwzglednia si¢ zalecenia
specjalistow oraz indywidualne potrzeby dziecka wynikajgce z orzeczen, opinii lub
dokumentacji pomocy psychologiczno-pedagogiczne;.
Rodzice/opiekunowie prawni sa informowani o standardach na pierwszym zebraniu
z wychowawcg w danym roku szkolnym. Zapoznanie ze standardami potwierdza zapis
w agendzie zebrania z rodzicami w dzienniku elektronicznym klasy. W przypadku
wprowadzenia zmian w standardach rodzice/opiekunowie prawni s3 ponownie
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informowani o ich tre$ci oraz potwierdzaja zapoznanie si¢ ze zmianami podpisem na liscie
obecnosci lub liscie potwierdzajacej zapoznanie si¢ z dokumentem.

§17.
Dokumentacja dotyczaca ujawnionych lub zgloszonych incydentow lub zdarzen zagrazajacych
dobru maloletniego przechowywana jest w gabinecie pedagoga/psychologa, zabezpieczona
przed dostepem 0s6b nieupowaznionych.

§ 18.

1. Monitorowanie realizacji Standardow Ochrony Matoletnich przeprowadza dyrektor szkoly
nie rzadziej niz raz na dwa lata.

2. Monitoring moze by¢ prowadzony w szczegdlnosci w formie ankiet, rozmow, analizy
dokumentacji, rejestru zgloszen 1 interwencji oraz zglaszanych uwag dotyczacych
funkcjonowania standardow.

3. Wyniki monitoringu dokumentuje si¢ w formie notatki lub protokolu zawierajacego
wnioski oraz propozycje zmian.

4. Zmiany w Standardach Ochrony Maloletnich wprowadza dyrektor szkoty

5. Po wprowadzeniu zmian pracownicy, rodzice/opiekunowie prawni oraz dzieci s3
informowani o aktualizacji standardow w sposob przyjety w szkole.

Przepisy koncowe
§ 19.

1. Standardy Ochrony Matoletnich wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

Standardy Ochrony Maloletnich
Wersja Skrocona dla Szkoly Podstawowej

1. Masz prawo czu¢ si¢ w szkole bezpiecznie. Nikt nie ma prawa Ci¢ bi¢, popycha¢, szarpac,
straszy¢, wysmiewac, ponizaé¢, dotykaé w sposob, ktérego nie cheesz, ani zmuszaé do rzeczy,
ktore sg dla Ciebie krzywdzace.

2. Dorosty w szkole ma Ci pomagaé, a nie krzywdzi¢. Nauczyciel, wychowawca, pedagog,
psycholog, pracownik $wietlicy, sekretariatu, obstugi lub inna osoba pracujaca w szkole

powinna traktowa¢ Ci¢ z szacunkiem.
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3. Twoje cialo i granice sa wazne. Masz prawo powiedzie¢ ,nie”, ,,prosze przestac”, ,,nie
chee”, ,,to mnie zawstydza”, ,,boj¢ si¢”. Jezeli kto§ narusza Twoje granice, powiedz o tym
zaufanej osobie doroste;j.

4. Nie wolno nikogo krzywdzi¢ w Internecie. Nie wolno o$miesza¢, nagrywac, publikowac
zdje¢, przerabia¢ wizerunku, wysyta¢ grozb, udostepnia¢ intymnych tresci ani namawiad
innych do hejtu.

5. Gdy ktos robi Ci krzywde albo widzisz, ze krzywda dzieje si¢ komus$ innemu — zglos to.
Mozesz powiedzie¢ o tym wychowawcy, nauczycielowi, pedagogowi, psychologowi,
pedagogowi specjalnemu, dyrektorowi, pracownikowi $wietlicy albo innej osobie w szkole,
ktorej ufasz.

6. Nie musisz samodzielnie rozwigzywa¢ trudnych spraw. Jezeli boisz si¢ powiedzie¢ o
problemie osobiscie, mozesz napisa¢ wiadomos¢ przez dziennik elektroniczny, e-mail szkoty,
kartke albo poprosi¢ kolege, rodzica lub inng osobe o pomoc w zgloszeniu.

7. Tajemnice, ktore rania albo strasza, nie sa dobrymi tajemnicami. Jezeli kto§ mowi: ,,nie
mow nikomu”, a Ty czujesz strach, wstyd, smutek albo zagrozenie, powiedz o tym zaufanej
osobie doroste;j.

8. Szkola ma obowiazek zareagowaé. Gdy zglaszasz krzywdzenie, dorosty powinien Ci¢
wystuchaé, potraktowaé sprawe powaznie i1 przekazaé¢ informacj¢ osobie, ktora moze
zorganizowa¢ pomoc.

9. Po zgloszeniu mozesz otrzyma¢ wsparcie. Szkota moze ustali¢ plan pomocy, rozmowy
z pedagogiem lub psychologiem, wsparcie wychowawcy, zmiang organizacji opieki albo inne
dziatania, ktore pomoga Ci czu¢ si¢ bezpiecznie;.

10. Jezeli dzieje si¢ co$S bardzo niebezpiecznego — dzwon po pomoc. W sytuacji
bezposredniego zagrozenia zycia lub zdrowia zadzwon pod numer 112 albo popros$ dorostego,
zeby natychmiast wezwat pomoc.

PAMIETAJ: To nie Twoja wina, jezeli kto§ Ci¢ krzywdzi. Masz prawo poprosi¢

0 pomoc.
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Standardy Ochrony Maloletnich

Wersja Skrocona dla Przedszkola

1. Jestes wazny i masz prawo czu¢ si¢ bezpiecznie.

W naszym przedszkolu kazdy dorosty ma dba¢ o to, zeby dzieci byly bezpieczne, szanowane
1 traktowane spokojnie.

2. Nikt nie moze Ci¢ bi¢ ani krzywdzic.

Nikt nie moze Cig¢ bi¢, szarpaé, popychac, straszy¢, wysmiewac, zawstydza¢ ani méwic do
Ciebie brzydkich rzeczy.

3. Twoje cialo nalezy do Ciebie.

Masz prawo powiedzie¢ ,,nie”, gdy kto$ dotyka Ci¢ w sposob, ktorego nie lubisz. Dorosty
moze pomoée Ci przy ubieraniu, toalecie albo gdy co$ Cig boli, ale powinien robic¢ to
spokojnie 1 z szacunkiem.

4. Masz prawo mowi¢ o tym, co Ci¢ martwi.

Gdy cos Cig przestraszy, zasmuci albo zaboli, powiedz o tym pani, panu, dyrektorowi,
rodzicowi albo innej zaufanej osobie.

5. Dzieci tez maja dba¢ o siebie nawzajem.

Nie bijemy, nie zabieramy zabawek, nie wySmiewamy, nie wykluczamy z zabawy. Gdy jest
konflikt, prosimy dorostego o pomoc.

6. Tajemnice, ktore martwig, nie sq dobre.

Jezeli kto§ mowi: ,,nie moéw nikomu”, a Ty czujesz strach, smutek albo wstyd, powiedz o tym
zaufanemu dorostemu.

7. W Internecie i na ekranach tez trzeba by¢ bezpiecznym.

Ogladamy tylko to, co pokaze nauczyciel. Gdy zobaczysz co$ strasznego, dziwnego albo dla
dorostych, od razu powiedz dorostemu.

8. Kto moze Ci poméc w przedszkolu?

Mozesz podejs$¢ do: wychowawcy, nauczyciela, psychologa, pedagoga specjalnego, pomocy
nauczyciela, dyrektora albo innej osoby z przedszkola, ktorej ufasz.

9. Gdy potrzebujesz szybkiej pomocy.

Jezeli dzieje si¢ co$ bardzo niebezpiecznego, dorosli wzywaja pomoc pod numerem 112.
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PAMIETAJ:

Jesli co$ jest dla Ciebie trudne, mozesz powiedzieé:

@ STOP.
@ Nie chce.

¢ Pomoéz mi.

Gdy...

Co mozesz zrobié?

Kto pomaga?

kto$ Ci¢ uderzy

powiedz: STOP 1 odejdz, jesli

mozesz

nauczyciel, dyrektor

pomoc nauczyciela,

kto$ Cig straszy

powiedz dorostemu

wychowawca, psycholog,

pedagog

ktos$ dotyka Cig tak, ze

tego nie chcesz

powiedz: NIE i powiedz

zaufanemu dorostemu

kazdy pracownik

przedszkola

zobaczysz co$
strasznego w telefonie

lub komputerze

odwro¢ wzrok 1 zawotaj

dorostego

nauczyciel

martwisz si¢ o kolege

lub kolezanke

powiedz dorostemu, co widzisz

wychowawca, dyrektor
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Zalacznik nr 1.
Oswiadczenie o niekaralnosci.

miejscowosc, data
Imi@ i MAZWISKO: .....oooiiiiii ettt et e n
PESEL / data
UFOAZEIMEAL ...ttt ettt e st et e st e e bt e sate et esbeeebeesaneens
ODYWATEISTWO: .ottt e sttt e e e st e e e s abte e e s sabbeeessnaeaeeas
Oswiadczam, ze w ciagu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/zamieszkiwatam w nastepujacych
panstwach innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa:

Oswiadczam, ze przedtozytem/przediozylam wymagane informacje z rejestrow karnych tych
panstw albo — jezeli prawo danego panstwa nie przewiduje wydawania takiej informacji lub nie
prowadzi rejestru — sktadam odrgbne o$wiadczenie zgodne z art. 21 ust. 7 ustawy.

Klauzula obowigzkowa: Jestem swiadomy/§wiadoma odpowiedzialnosci karnej za ztozenie
falszywego oswiadczenia.

Data i POAPIS: .....ooeiieeee et e e e e et e e e e e e e baeeeennaaeeeennes
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Zalacznik nr 2.
Notatka ze zdarzenia.

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa ..o,
Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zalacznik nr 3.

Rejestr incydentow i zgloszen.

Lp.

Data

Uczen /
klasa

Rodzaj
zgloszenia

Podjete
dzialania

Osoba
prowadzaca

Data

zakonczenia /
monitoring
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Zalacznik nr 4.

Notatka z rozmowy z dzieckiem.

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa ..................

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zalacznik nr 5.

Notatka ze spotkania z rodzicem/ami.

Imig¢ i nazwisko dziecka, klasa .....................

Opis sytuacji, zdarzenia:

podpis pracownika
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Zalacznik nr 6.
Karta interwencji.

Karta interwencji

N1 [T
1. Imig i nazwisko dziecka, klasa.................ooooiiiiiiiiiiii

2. Przyczyna interwencji

Forma krzywdzenia / podejrzenie krzywdzenia:

O] przemoc fizyczna

[] przemoc psychiczna/emocjonalna
L1 przemoc rowies$nicza

L1 cyberprzemoc

[ zaniedbanie

L] wykorzystanie seksualne

I 131N L=

Opis sytuacji / okolicznosci zgloszenia:



5. Kontakt z rodzicami/opiekunami prawnymi

Forma kontaKtu: ...
Najwazniejsze informacje dotyczace spotkania/rozmowy:

6. Forma podjetej interwencji.

[] dziatania podjete przez szkote w ramach procedury wewnetrzne;j
[] rozmowa z dzieckiem/uczniem

L1 rozmowa z rodzicem/opiekunem prawnym

[] rozmowa z osobg podejrzewang o krzywdzenie

[J powiadomienie dyrektora szkoty

[1 zawiadomienie wlasciwych stuzb lub instytucji

[1 zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestgpstwa

[] wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka

[] wszczecie procedury ,,Niebieskie Karty”

7. Dane dotyczace interwencji
(nazwa organu, do ktorego zgloszono interwencje)

podpis pracownika/ow
sporzadzajacych karte
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Zalacznik nr 7.
Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu i regulamin pracowni komputerowej.

REGULAMIN BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z INTERNETU

10.

A

. Badz anonimowy! Nie podawaj swojego imienia i nazwiska. Wymysl swoj nick

(pseudonim) i nim postuguj si¢ w Internecie.

Nie zdradzaj swoich danych osobowych! Nigdy nie podawaj osobom poznanym
w Internecie swojego adresu domowego, numeru telefonu i innych tego typu informacji.
Nie mozesz mie¢ pewnosci, z kim naprawde rozmawiasz.

Nigdy nie wysylaj nieznajomym swoich zdjeé. Zadnych! Nie wiesz, do kogo trafia.
Jezeli wiadomos¢, ktérg otrzymales jest wulgarna lub niepokojaca, nie odpowiadaj na
nig. Pokaz ja nauczycielowi, swoim rodzicom lub innej zaufanej osobie doroste;.

Miej ograniczone zaufanie! Pamigtaj, ze nigdy nie mozesz mie¢ pewnosci z kim
rozmawiasz w Internecie. Kto$, kto podaje si¢ za Twojego rowiesnika,
w rzeczywisto$ci moze by¢ duzo starszy i mie¢ wobec Ciebie zte zamiary.

Internet to kopalnia wiedzy, ale pamig¢taj, ze nie wszystkie informacje, ktore w nim
znajdziesz, musza by¢ prawdziwe! Staraj si¢ zawsze sprawdza¢ wiarygodno$¢
informac;ji.

Powiedz STOP hejtowi w Internecie! Zachowuj si¢ przyzwoicie i kulturalnie oraz
reaguj na mow¢ nienawisci. Szanuj innych uzytkownikow Internetu. Traktuj ich tak, jak
chcesz, by oni traktowali Ciebie.

Szanuj prawo wlasno$ci w sieci. Jezeli postugujesz si¢ materiatami znalezionymi
w Internecie, zawsze podawaj zrodto ich pochodzenia.

Uwazaj na e-maile otrzymane od nieznanych Ci 0so6b. Nigdy nie otwieraj podejrzanych
zatacznikow 1 nie korzystaj z linkow przestanych przez obca osobg! Mogg one zawierad
wirusy.

Pamigtaj, Zze hasta sg tajne 1 nie podawaj ich nikomu. Traktuj je jak swoja najwigksza
tajemnic¢ 1 wymyslaj takie, ktore nie sg tatwe do odgadnigcia.

Jesli co$ cie zaniepokoi - powiedz o tym rodzicom lub nauczycielom
albo skontaktuj sie z konsultantem helpline.org.pl.

REGULAMIN PRACOWNI KOMPUTEROWEJ

Do pracowni komputerowej dzieci wchodza pod opieka nauczyciela 1 zajmuja
wyznaczone, stale miejsca pracy.

Komputer mozna wiaczy¢ lub wylaczy¢ jedynie za zgoda nauczyciela.

Nie wolno samemu resetowac systemu.

Na stanowisku pracy z komputerem nie wolno spozywac positkoOw 1 pi¢ napojow.
Dzieci podczas lekcji zachowujag spokoj 1 powage, sumiennie wykonujg prace oraz
utrzymujg stanowisko komputerowe w nalezytym porzadku.

Podczas zaje¢ nie wolno uzywac telefonow komorkowych.
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10.

11

12.

13.

14.

15.

16.

Wszystkie nieprawidlowosci zauwazone podczas pracy z komputerem nalezy
natychmiast zglosi¢ nauczycielowi prowadzacemu zajecia.

Z Internetu mozna korzysta¢ jedynie do celéw dydaktycznych, jedynie za zgoda
nauczyciela i w zakresie przez niego okreslonym.

W szczegodlnosdci zabrania si¢ korzystania z witryn propagujacych tresci niezgodne
z przyjetymi normami etycznymi oraz obrazania uczu¢ innych uzytkownikow przez
wysylanie niegrzecznych wiadomosci oraz logowanie si¢ na portale spotecznosciowe.
Bez zgody nauczyciela nie wolno w komputerze instalowa¢ zadnego wlasnego
oprogramowania, gier itp. ani kopiowa¢ programoéw znajdujacych si¢ w pracowni na
wlasne no$niki danych.

. Nie wolno podtacza¢ dodatkowych urzadzen ani odtagczaé zadnych elementow zestawu

komputerowego.

Nie wolno wprowadza¢ zmian w plikach systemu operacyjnego ani w systemie
zabezpieczen.

W trosce o ochrong antywirusowg i poprawng prac¢ systemu, zabrania si¢ samowolnego
uzywania w pracowni wiasnych no$nikow pamigci. Uzycie mozliwe jest jedynie po
uzyskaniu zgody nauczyciela i sprawdzeniu programem antywirusowym.

Podczas pracy z komputerem obowigzuja ogolne przepisy BHP dotyczace obstugi
urzadzen elektronicznych.

Za wszelkie uszkodzenia spowodowane nieprzestrzeganiem regulaminu pracowni
komputerowej odpowiadaja dzieci zajmujacy miejsce przy danym stanowisku.

Dzieci ponosza odpowiedzialno§¢ materialng za szkody spowodowane niewtasciwym
uzytkowaniem sprzgtu komputerowego.

Czynnosci do wykonania przed rozpoczeciem zajec:

Przed przystapieniem do pracy, uzytkownik zobowigzany jest sprawdzi¢ sprawno$¢
sprzgtu, na ktorym zamierza pracowaé. O zauwazonych usterkach nalezy bezzwtocznie
poinformowac nauczyciela prowadzacego zajecia.

Nalezy dostosowa¢ stanowisko pracy do swoich potrzeb (wyregulowaé krzesto
i nachylenie monitora).

a. Czynno$ci do wykonania po zakonczeniu zajec:
Po zakonczeniu zaj¢¢ nalezy uporzadkowaé swoje stanowisko pracy.
Obowigzkiem dyzurnych jest dopilnowanie uporzadkowania stanowisk pracy oraz
zgloszenie tego faktu nauczycielowi prowadzacemu zajgcia. Dyzurni opuszczajg
pracownig¢ jako ostatni.
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Zalacznik nr 8.
OsSwiadczenie o zapoznaniu si¢ ze standardami.

Imig i MAZWISKO: .....oooiiiii et e

Stanowisko / forma wspoélpracy:

Oswiadczam, ze zapoznalem/zapoznatam si¢ ze Standardami ochrony matoletnich
obowigzujacymi w Zespole Szkét w Stalach, rozumiem ich tre$¢ i zobowigzuje si¢ do ich

stosowania.

Data i podpis:

30



	Standardy Ochrony Małoletnich Preambuła, czyli wstęp do dokumentu
	Rozdział 1
	Postanowienia ogólne
	Objaśnienie terminów
	Rozdział 2.
	Bezpieczna rekrutacja i dopuszczanie osób do pracy z dziećmi

	Rozdział 3
	Zasady bezpiecznych relacji pomiędzy pracownikami a dziećmi
	Rozdział 4 Procedury interwencji w przypadku podejrzenia krzywdzenia dziecka
	Rozdział 5
	Bezpieczne relacje między małoletnimi, a w szczególności zachowania niedozwolone
	Rozdział 6 Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez dziecko
	Rozdział 7 Plan wsparcia dziecka po ujawnieniu krzywdzenia.
	Rozdział 8 Zasady ochrony danych osobowych oraz wizerunku dzieci w placówce
	Rozdział 9 Zasady Bezpiecznego Korzystania Z Internetu i Mediów Elektronicznych. Procedury Ochrony Dzieci Przed Treściami Szkodliwymi i Zagrożeniami w Sieci Internet.
	Rozdział 10
	Monitoring stosowania Standardów Ochrony Małoletnich
	Przepisy końcowe
	Standardy Ochrony Małoletnich
	Wersja Skrócona dla Szkoły Podstawowej
	Standardy Ochrony Małoletnich
	Wersja Skrócona dla Przedszkola
	Załącznik nr 1. Oświadczenie o niekaralności.
	Załącznik nr 2. Notatka ze zdarzenia.
	Załącznik nr 3.
	Rejestr incydentów i zgłoszeń.

	Załącznik nr 4. Notatka z rozmowy z dzieckiem.
	Załącznik nr 5.
	Notatka ze spotkania z rodzicem/ami.
	Załącznik nr 6. Karta interwencji.
	Załącznik nr 7. Regulamin bezpiecznego korzystania z Internetu i regulamin pracowni komputerowej.
	Załącznik nr 8.
	Oświadczenie o zapoznaniu się ze standardami.


